REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 9 DED4/03/2010

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzdig@rbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Geriatriaarapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 54 del 18012 e indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del D.MR483/97, per la copertura a
tempo indeterminato, a tempo pieno, di n. 1 post®idgente Medico di
Geriatria a rapporto esclusivo

Il presente bando viene emanato con le proceduee reodalita di cui al
D.P.R. 483/97 e ss.mm.ii. Al presente concorsonseranoltre applicate le
disposizioni di cui: alla Legge 24.12.1986, n. ¥Ball'art. 39, comma 15)
del D.Lgs. n. 196/95 cosi come modificato dall’d®. D.Lgs. n. 215/01 che
prevede una riserva di posti a favore dei volontarierma breve o ferma
prefissata quadriennale dalle tre Forze Armategedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all'art. 27 c.DBlgs. n. 198/06, che
garantiscono pari opportunita tra uomini e donnel’pecesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro; all’art. 20 della Legge /B24sulla richiesta di ausili
ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove concalisda parte dei candidati
portatori di handicap; al DPR 487/94 art. 5 cosheanodificato dall’art. 3,
comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art.c8mma 9) della Legge
191/98 per quanto attiene alle precedenze e prefera parita di punteggio;
- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assumziservate agli invalidi ed
alle categorie aventi diritto all'assunzione obétwyia.

Alla presente procedura concorsuale si applicariesal le disposizioni
contenute nel D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testicaudelle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiot@e amministrativa”. Le
disposizioni per 'ammissione al concorso e le ntitelai espletamento del
medesimo sono stabilite dal D.Lgs. 30.12.199802 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97. | requisiti generali e specifici di amnseg sono i seguenti:
Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazgiabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Euro@eéaensi dell’art. 38 D.Lgs.
n. 165/01 e dellart. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n. 1¥4dccesso all'impiego &
esteso ai cittadini degli Stati membri della U.B. gossesso dei seguenti
requisiti: godimento dei diritti civili e politicianche negli Stati di
appartenenza o di provenienza; possesso, fattzieneedella titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisigirevisti per i cittadini della
Repubblica; adeguata conoscenza della linguantalia

b) - idoneita fisica all'impiego: I'accertamentdlaédoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema delle caitegwotette - € effettuato
da una struttura pubblica del Servizio Sanitario zibi@ale, prima
dellimmissione in servizio. Il personale dipendentda pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dauistibspedali ed enti di cui
gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79,spensato da visita medica.
Ai sensi dellart. 3, comma 6 della Legge 15 mag@@O7, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Anistrazioni non € piu



soggetta a limite di eta, salvo i limiti di eta yisti dalla vigente normativa
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione in Geriatria.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97 alla spkxzazione ed al servizio
nella disciplina sono equivalenti la specializzag@d il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi deflarmativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso previsti dal .R.P484/97 e D.M.
30.01.1998. Il personale del ruolo sanitario inviggw di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 483(@1.998) & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplietativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazarmncorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Sanitarie Ospedaliere diverse da quilEppartenenza. Ai sensi
dell'art. 15 comma 7) del D.Lgs. 502/92, cosi canmaificato dall’art. 8 lett.
b) del D.Lgs. n. 254/00, é consentito I'accesgmrasente concorso anche con
una specializzazione in disciplina affine. Le didicie equipollenti ed affini
sono individuate con D.M. 30.01.1998 e con D.M03198 e ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all'albo dell'Ordine Professionaktestata da -certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rigpattquella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo profasaie di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazioneoacarsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prindell'assunzione in servizio.

| suddetti requisiti generali e specifici per I'amssione al concorso o che
diano il diritto a precedenza, preferenza e risemta nomina, dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del testabéito dal presente bando
per la presentazione della domanda di partecipazidon possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi degterato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pal amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento o dichiaratabuti dall'impiego quando
sia accertato che lo stesso sia stato conseguithbante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabill difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ansiose al concorso.
Presentazione della domandd&li interessati sono invitati a presentare
apposita domanda di partecipazione al concors@tteedu carta semplice
(priva di bollo) secondo l'apposito modello allegatuale fac-simile al
presente bando (All. to A) di cui fa parte integearcon tutti gli elementi in
esso richiesti ed indirizzata al Legale Rappresgatadell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga, Begi Gonzole n. 10
Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovra pervesmnteo il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successliaodata di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzeficidlé.

La domanda dovra essere prodotta entro il terminescddenza che e
perentorio:

A)direttamente presso la S.C. Amministrazione Befrsonale — settore
Concorsi in orario d'ufficio ( dal lunedi al venérdalle ore 9,00 alle ore
12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30) In tal dadoma in calce deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto alkerioiwe dell'istanza.



Qualora la scadenza coincida con il giorno festiv@rmine di presentazione
s'intende prorogato alle ore 12.00 del primo giosnocessivo non festivo.
Oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevutatdino. In tal caso la
domanda, debitamente sottoscritta con firma nomrgighta, deve essere
inviata unitamente a copia fotostatica, non autatd, di un documento di
identita del sottoscrittore. Per le domande iatdtra mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dabrtnma data dell'ufficio
postale accettante, che fa fede ai fini del’amibib& al presente concorso.
La mancata presentazione o spedizione della dodamiene entro il termine
di scadenza, qualunque ne sia la causa, anchemmmrtabile all’aspirante,
comportera la non ammissione di quest’ultimo ptiesente procedura. Nella
domanda i candidati devono indicare sotto la peopesponsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dal’'a® DPR 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia@zi mendaci: 1l cognome e
nome. La data, il luogo di nascita e la residetizzossesso della cittadinanza
italiana o di uno dei Paesi della U.E. (in quesitub caso specificare i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 16801). Il comune nelle cui
liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi dallloro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (non possonedace coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo o pas). Le eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa @amrisndono, indulto o
perdono giudiziale, gli eventuali procedimenti der@endenti a proprio
carico che escludano dalla nomina agli impieghspo P.A. Si precisa che ai
sensi della Legge n. 475/99 la sentenza previdtarntlad44 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparatandanna. In caso
negativo dichiarare espressamente di non averogatp.

- | titoli di studio posseduti, con [lindicazioneelth data, sede e
denominazione completa dell'lstituto o degli Idfitun cui i titoli sono stati
conseguiti. La posizione nei riguardi degli obblighlitari (copia del foglio
matricolare). Il possesso dei requisiti specifier pammissione al concorso.
Il possesso di eventuali titoli che danno dirittd asufruire di riserve,
precedenze o preferenze, a parita di valutaziorte §ac. 4 DPR 487/94).
'eventuale condizione di portatore di handicagjpb di ausilio per I'esame
ed i tempi aggiuntivi necessari (art. 20, L. 104/92servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali causeisbluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo dichre espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche amstrézioni. || domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere faitgmi necessaria
comunicazione. In caso di mancata comunicazione, \al ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione @ncarso.
L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi Gonzaga alattamento dei dati
personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, firmdtp agli adempimenti per
'espletamento della procedura concorsuale. Aiisdelart. 13 del D.Lgs.
30.06.03 n. 196 e ss.mm.ii., i dati forniti dai dalati saranno raccolti presso
la S.C. Amministrazione del Personale — SettorecGmn per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati ancheessisamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le firgaimmerenti alla gestione del



rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati lgbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione perasdiusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno esseraunicate alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessala posizione giuridico-
economica del candidato. L'Amministrazione e esdat®gni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente daaitesindicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata epfaudiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, er gventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dett¥ninistrazione stessa. Non
si terra conto delle domande presentate o speditezao raccomandata con
awviso di ricevimento oltre il termine stabilitolgaesente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli @i devono allegare i
seguenti documenti: Documentazione attestante dsgrso dei requisiti
specifici richiesti dal bando. Tutte le certificazi relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti dedutazione di merito. Un
curriculum formativo e professionale, che ha unieata scopo informativo e
che pertanto non attribuisce alcun punteggio, datatfirmato. Eventuali
documenti comprovanti il diritto a precedenza dgnenza nella nomina. Ove
non allegato o non regolari, detti documenti norrareno considerati per i
rispettivi effetti. Elenco dei documenti presentati carta semplice, datato e
firmato. Nella certificazione relativa ai servizesi presso la Pubblica
Amministrazione deve essere attestato se ricorcanteno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/#9presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. Inctdo l'attestazione deve
precisare anche la misura della riduzione del mgie Le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato, in quanto sostigutilevono contenere tutti gli
elementi utili e necessari alla valutazione dallait dichiarazioni carenti in
tutto o anche in parte di tali elementi comportaadm valutazione del titolo
autocertificato. Le dichiarazioni contenute nelrmuium non possono avere
valore di autocertificazione. Per la valutazionepigiodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di seiw costituisce l'unico
documento probatorio. Le pubblicazioni devono essedite a stampa e
materialmente presentate. Non saranno valutatli tgeesentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

L'intera documentazione richiesta potra esserelptta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notoridiacui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000 il candidato puo attestare la aomta all'originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiaragigoud essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglioréepdove tutti i documenti
siano elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica® (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 d€IRD445/2000 il candidato
puo presentare, in allegato alla domanda di amarisséd a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione rauwichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta relative al possesso dei r&@tuspecifici richiesti dal



presente bando di concorso ed al possesso diauitéitioli che ritenga
opportuno evidenziare agli effetti della valutazafi merito. “Dichiarazione
sostitutiva di certificazione” nei casi tassativarte indicati nell’art. 46
D.P.R. 445/00 (ad es. stato di famiglia, iscriziatt@ professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di atailione, ecc.) “Dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi dalit. 19 e 47, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell'elemiaui al citato art. 46 del
D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, adtivit servizio, incarichi
libero-professionali, attivitd di docenza, pubbficmi: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte). Tadichiarazioni vanno
sottoscritte dinanzi al personale addetto a riaevar documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persosatiascritta allegando copia
fotostatica, ancorché non autenticata, fronte eoreti un documento di
identita personale del candidato, in corso di Via@jdorovvisto di fotografia e
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, pésmanancata valutazione dei
titoli. Ai sensi del disposto dell’art. 71 del DRR.445/00 '’Amministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita deltichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atto di notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunird, per le openaizidi competenza, in
pubblica seduta, presso la S.C. Amministraziond’desonale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, alle ®0,00 del 1° giorno
lavorativo successivo alla scadenza del presemtgdba

Ove si rendesse necessario un ulteriore sortetistesso avra luogo alla
stessa ora del 10° giorno lavorativo successiva diita di scadenza del
presente bando. Qualora detti giorni vengano areadiesabato o di giorno
festivo, la data del sorteggio € da intendersi spasalla stessa ora del 1°
giorno successivo non festivo.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubbticatlla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Gansced esami”, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove mdesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicad stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non mengugidici giorni prima
dell'inizio delle prove. 1 candidati che non siepenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sstibilita, saranno dichiarati
decaduti dal concorso, qualunque sia la causaads#hza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrengr Bvere accesso all’aula
degli esami i candidati ammessi a sostenere lagpsorxitta dovranno esibire
idoneo documento di riconoscimento provvisto dofpafia.

Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta relazione su caso clinico simulato o su argomieetienti alla
disciplina messa a concorso 0 soluzione di unae sdiriquesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplmassa a
concorso. Per le discipline dell’area chirurgicgtava, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o imdgeanatomico in sala



autoptica ovvero con altra modalita a giudizio masicabile della
commissione. La prova pratica deve comunque esaaohe illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorsanché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prpvaica ed orale deve
essere data comunicazione con l'indicazione deb vigortato nella prova
scritta. Nel caso in cui le prove siano sostenwgk medesimo giorno la
comunicazione dellavvenuta ammissione alla provaatiga e
successivamente alla prova orale sara dato al ermiella effettuazione
rispettivamente della prova scritta e della provatipa. L’'ammissione alla
prova pratica € subordinata al raggiungimento,anplova scritta, di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini edan di almeno 21/30.
L’ammissione alla prova orale e subordinata al iaggimento, nella prova
pratica, di una valutazione di sufficienza, espaess termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale @dolinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzagpressa in termini
numerici di almeno 14/20. La prova orale si svagar un'aula aperta al
pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessivaeeti 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianititi:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

| punti per la valutazione dei titoli di carrierabgo cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sai@tiocali o le aziende sanitarie
ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degjicali 22 e 23 D.P.R. 483/97:
- servizio nel livello dirigenziale a concorso, wello superiore, nella
disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella didioa a concorso, punti 0,50
per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra diglina da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente dgle2del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare cquriteggi di cui sopra
aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbligmeministrazioni nelle
varie qualifiche secondo i rispettivi ordinameptinti 0,50 per anno.

| punti per la valutazione dei titoli accademicingocosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto delaowso, punti 1,00;



b) specializzazione in una disciplina affine, puh&0;

C) specializzazione in altra disciplina, punti 9,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da tzakicon i punteggi di cui
sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ansimise al concorso comprese
tra quelle previste per lI'appartenenza al ruolataao, punti 0,50 per ognuna,
fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valereme requisito di
ammissione. La specializzazione conseguita ai sggisD.Lgs. n. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissi@en@alutata con uno
specifico punteggio pari a mezzo punto per anremio di specializzazione.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titstientifici e del curriculum
formativo e professionale si applicano i criterieyisti dall'art. 11 DPR
483/97. La valutazione del servizio di leva e d#@ilit acquisiti durante
I'espletamento dello stesso, nonché la valutaza®ieservizio civile, previste
dall'art. 39 comma 13) del D.Lgs. 196/95 cosi canmlificato dal D.Lgs. n.
215/01 e dall’art. 6 comma 3) della Legge 230/38asno effettuate dalla
commissione in conformita a predeterminati cripradisposti nel verbale di
concorso. Graduatoria — Conferimento posti (conpodgp di lavoro
esclusivo) La commissione al termine delle proveedame formula la
graduatoria di merito dei candidati. E’ esclusdalgraduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prowsaghe la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di netei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione compiessiportata da ciascun
candidato, con I'osservanza delle disposizionedige richiamate dall’art. 18
del DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’astc@mma 9) della Legge n.
191/98, se due o piu candidati ottengono, a corwiasdelle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove di esame, pgaunteggio, € preferito il
candidato piu giovane di eta. La graduatoria diitmeé approvata con
provvedimento del Direttore Generale dellA.O.U.nSkhuigi Gonzaga di
Orbassano ed e immediatamente efficace. La gradmadei vincitori del
concorso viene pubblicata nel Bollettino Ufficialella Regione Piemonte e
rimane efficace per un termine di trentasei meslladalata della
pubblicazione, salvo diverse disposizioni dettai® kdeggi Finanziarie
emanande, per eventuali coperture di posti peralidliconcorso é stato
bandito e che successivamente ed entro tale davasskro rendersi
disponibili.

Adempimenti dei vincitori

Alla posizione funzionale di Dirigente Medico speit trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni legisktimonché dal vigente
C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Medica e Veterinarigrpil personale del
Servizio Sanitario Nazionale. L'Azienda, prima dopedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione dgbporto di lavoro, invitera il
vincitore a presentare, entro il termine di 30 giodalla richiesta, una
dichiarazione sostitutiva, redatta ai sensi degli46 e 47 del D.P.R. 445/00,
relativa alle seguenti certificazioni: certificatdi nascita; certificato di
cittadinanza e di residenza; certificato di goditoewlei diritti politici;
certificato generale del Casellario Giudiziale @arta legale; certificato di



iscrizione all’Albo dell’Ordine; possesso dei titalchiesti quali requisiti
specifici di ammissione al concorso; altri titohecdanno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a paritaldtazione; certificato di
attribuzione del codice fiscale; eventuale dicldemae di servizio prestato
presso altri Enti Pubblici; dichiarazione di norese altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessunaledetondizioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essereegspmente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda oeEi caso di mancata
presentazione della documentazione su indicata ehntermine prefissato,
non si dara luogo alla stipulazione del Contraithaloro. La costituzione
del rapporto di lavoro, che € a tempo indeterminataon vincolo di
esclusivita, avverra mediante stipulazione di umt@dto Individuale di
lavoro, previa presentazione della documentazione cdi sopra e
all'accertamento dell'idoneita fisica necessaria peter esercitare utilmente
le mansioni relative al profilo da ricoprire comdservanza delle norme in
tema di categorie protette, prima dellimmissiome Servizio. Costituisce
motivo di recesso per giusta causa l'aver ottehagsunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda, o mediante presentazah documenti falsi e/o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimendi decadenza & adottato
con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero Univarsh, in conseguenza di
guanto sopra. Il dipendente assunto in servizicerapt indeterminato é
soggetto ad un periodo di prova previsto dal Catati@ollettivo Nazionale di
Lavoro. La nomina diventa definitiva dopo il comgnto con esito
favorevole del periodo di prova della durata di nses. L’Amministrazione
si riserva la facolta insindacabile, senza cheagpiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificarprorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di essdoiguae rilevasse la necessita
e I'opportunita per ragioni di pubblico interessev@ro in ragione in esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubbliza icnpedissero, in tutto o
in parte I'assunzione di personale o per mancandesponibilita finanziaria
dell’A.O.U. Per quanto non espressamente previsiopdesente bando di
concorso e dalla normativa specifica per il perowil Servizio Sanitario
Nazionale sopra richiamate, si fa riferimento aligenti disposizioni per i
dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.0957, n. 3 e ss.mm.ii. Per
informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazione dBersonale — Settore
Concorsi dell’A.O.U. “San Luigi Gonzaga” di Orbassa- Regione Gonzole,
10 10043 - Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 aie-m
concorsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigirpente.it dove sara
disponibile il bando integrale, il fac-simile dim@anda di partecipazione e la
bozza di dichiarazione sostitutiva, successivamatite pubblicazione del
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. del

Il Direttore Generale

Carmelo Frigione



